
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 50,000.00 0.00

ได้รับงบประมาณเงิน

อุดหนุนจากสำนักงา

นยุติธรรมจังหวัดอุด

รธานี

2
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 20,000.00 0.00

3
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส

่วนตำบลบ้านขาว (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1 20,000.00 0.00

4
โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ

ียง
1 400,000.00 460,160.00

5

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบ

ลบ้านขาว

1 5,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

6

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร

งานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาวด้วยการจัดทำแผ

นปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

7
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขอ

งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว
2 0.00 0.00

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

9
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

10

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นตำบลบ้านขาว

2 0.00 0.00

11
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต

ำบลบ้านขาว
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

12

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านขาว”

2 0.00 0.00

13
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลบ้านขาว
3 0.00 0.00

14
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านขาว
3 10,000.00 0.00

15 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00 0.00

16
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 100,000.00 150,000.00

17 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

18
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านขาว
4 0.00 0.00

19 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

20
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว
4 0.00 0.00

21
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว
4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 625,000.00 610,160.00 18 17 16 19 7 0 14 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายพิตรพิบูล อุดมวัฒนารักษ์ ตำแหน่ง นิติกร



ปัญหา อุปสรรค

1. การปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในองค์กรเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการ เสริมสร้างจิตส านึก ให้ความรู้ความเข้าใจและกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการ ละลายพฤติกรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านทัศนคติ

จึงส่งผลให้ผลการค าเนินงานเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน 2. ในส่วนของภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบ โดยเห็นว่า การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น 3. การจัดท

ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มการะของการปฏิบัติงานประจ า ประกอบกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานมี น้อยต่อปริมาณงาน

ส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 4. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนไม่ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นความส าคัญของตัวชี้วัด 5. ฝ่ายบริหาร สภาท้องถิ่น ไม่เห็นความส าคัญ กิจกรรม

โครงการด้านการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากมุ่งเม้นการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค ซึ ่งเป็นความต้องการของประชาชนเป็นจ านวนมากและเร่งด่วน 6.

ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการ

ข้อเสนอแนะ

1. ควรปลูกจิตส านึก ให้บุคลากรในองค์กร รวมทั้งคณะผู้บริหาร และ สมาชิกสภา ให้เข้าถึง คุณธรรม จริยธรรม ไม่ให้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 2.

ควรพัฒนาระบบและช่องทางการตรวจสอบการป้องกันการทุจริตในภาครัฐมากขึ้น 3. ควรมีการก าหนดมาตรการให้ประขาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการด าเนินงานของภาครัฐ

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 4. ควรพิจารณาส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณในการค าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ ป้องกันการทุจริต

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 21 โครงการ

 รอการรายงาน 7 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 14 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 610,160.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.63

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ กลาง ร้อยละ 70.00


