
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

การส่งเสริมเละบริหารจัดการองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็น   

องคก์รสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านขาว 
อ าเภอเมอืงอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 



 

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) หมายถึง ส่งเสริมความสุขให้กับองค์กร เน้นให้
ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) ก าหนด 8 
ประการ ดังนี้  

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  
2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย 
5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต  
7. Happy Money การส่งเสริมให้ด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย 
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง  
เป็นแนวคิดหลักท่ีมุ่งการด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลักคือ “คนท างาน ในองค์กร” ท่ี

ถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของท้ังครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม การสร้าง
ความสุขในท่ีท างาน นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้
งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม 
รวมท้ังลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยง
ให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มท่ีดีขึ้น 


