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คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน  ป.ป.ช.)  ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการส้รางความ
ตระหนักรู้กับหน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity Transparency Assessment : ITA)  
ปัจจุบ ันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA)  ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.2561-
2580)   
 

  เพื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA)  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านขาว  จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว  
มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว 
        โทร.0-4221-8213 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาว  อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี   ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย  ประเด็นข้อบกพร้องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดจนข้อเสนอแนะในการจัดมาตรการ  เพื่อขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่ามีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ได้แก่  การใช้งบประมาณ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  และการป้องกันการทุจริต  รายละเอียดดังนี้       
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1.มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.ให้ความรู ้ ความเข้าใจในขั ้นตอน
การปฏิบัติงาน ตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการ  และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็น เพื ่อนำข้อมูลมาใช้ปรับปรุง
แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.จ ัดทำโครงการอบรมคุณธรรม/
ความโปร่งใสของผู ้บริหาร สมาชิก
สภา และเจ้าหน้าที่ 
4.ส่งเสริมธรรมเนียมปฏิบัติในการ
ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย 
5.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นเพื ่อนำข้อมูลมาใช้ปรับปรุง
แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.อบต.บ้านขาว มีการจัดทำคู ่มือ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
2.อบต.บ้านขาว  มีการจัดทำคู่มือ
ในการให้บริการของประชาชนและ
จ ัดทำแผนผังการให ้บร ิการและ
กระบวนการลดข ั ้นตอนในการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่ให ้ เป็น
ปัจจุบัน 
3.อบต.บ้านขาว จัดทำโครงการ
อบรมคุณธรรม/ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
4.อบต.บ้านขาว ส่งเสริมธรรมเนียม
ปฏิบัติในการให้บริการประชาชน
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
5 .อบต .บ ้ านขาว  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให้
ป ร ะ ช า ช น ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที ่

สำนักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 1.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ และคู่มือฉบับ
ประชาชน 
www.bankhaolocal.go.th 
2.จ ั ดทำ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร 
สมาช ิกสภาท้องถ ิ ่น และ
เจ้าหน้าที ่
3.ส ่ง เสร ิมการให ้บร ิการ
ประชาชนด้วยความสุภาพ
เร ี ยบร ้อย  ตามประมวล
จริยธรรม 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
www.bankhaolocal.go.th 
(ช่องทางรับฟังความคิดเห็น) 

1.อบต.บ ้านขาว ไม ่ม ี เร ื ่ อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ทั้งปี 2567 -2568 
อ้างอิงจากข้อมูลสถิติเรื ่องกา
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที ่
2.ผลการประเมิน ITA ป ี

http://www.bankhaolocal.go.th/
http://www.bankhaolocal.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2.มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนในการให้บริการและระบบ E-Service 
1.ส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้งานระบบ E-Service แก่ประชาชน
เพ ื ่ อส ร ้ า งความ เข ้ า ใจและ เห็ น
ประโยชน์ของการใช้บริการในระบบ 
E-Service 
2.ประชาสัมพันธ์การให้บริการและ
การใช้งานในระบบ E-Service ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

1.จัดทำแผนผังระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอน 
2.จ ัดทำคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  หรือคู่มือการให้บริการ
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบ 
3. เป ิ ดช ่ อ งทางการ ให ้บร ิ การ
ประชาชนทางระบบอินเตอร์เน็ตให้
มากขึ้น 
4.จัดทำสื่อในรูปแบบแผ่นพับ  ป้าย
ประชาสัมพันธ์  และส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ
ของ อบต.บ้านขาว  ให้แพร่หลาย
ทางเว็บไซต์  และช่องทางอื่นๆ  ใน
ระบบอินเตอร์เน็ต  เช่น ไลน์ (Line) 
Facebook 

สำนักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 1.จัดให้มีการเปิดช่องทาง
การให้บริการประชาชนทาง
ระบบอินเตอร์เน็ตให้มากขึ้น 
www.bankhaolocal.go.th 
(ระบบ E-Service) ระบบยื่น
คำร้องทั่วไป 
2.จัดให้มีการส่งเสริมการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ก ิจกรรม/
โครงการของ  อบต .  ให้
แพร่หลายทางเว็บไซต์และ
ช ่องทางอ ื ่น  ๆ ในระบบ
อินเตอร์เน็ต  
www.bankhaolocal.go.th 
(กิจกรรม อบต.) 
 

จากการเปร ียบเทียบคะแนน 
EIT คุณภาพการดำเนินงานในปี 
67 - 68 พบว่าในปี 2567 
ผู ้ใช้บริการมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ร้อย
ล ะ  83 .09   ใ นป ี  2568 
ผู ้ใช้บริการมีความพึงพอใจใน
การให้บร ิการของเจ ้าหน ้าที่   
ร้อยละ 92.28 ความพึงพอใจ
ในการให้บริการเพิ่มขึ้น  9.19  
เนื ่องจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านขาวมีช่องทางในการ
ให ้บร ิการ E-Service  ทาง
เว็บไซต์ของ อบต. 
www.bankhaolocal.go.th 
เพื ่อเพิ ่มความสะดวกรวดเร็ว
ให้กับผู้ใช้บริการ 

 
 
 
 
 

http://www.bankhaolocal.go.th/
http://www.bankhaolocal.go.th/
http://www.bankhaolocal.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3.มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดช่องทางและรูปแบบรายการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1.เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
ครอบคลุมและเข้าถึงประชาชนได้ง่าย
มากขึ้น 
 
2.ประชาสัมพันธ์การใช้งานร้องทุกข์/
ร้องเรียน  ผ่านระบบออนไลน์ให้มาก
ขึ้น 

1.จัดทำคู ่มือ  ขั ้นตอน  การร้อง
ท ุกข ์ /ร ้อง เร ียน  ผ ่ านช ่องทาง
ออนไลน ์  และเผยแพร ่  ณ จุด
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น   เ ช่ น 
Facebook  เว ็ บ ไซต ์หล ั กของ
หน่วยงาน 
 
2.จัดสรรบุคลากรและมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบในการดูแลด้านการ
สื ่อสาร  ตอบข้อซักถาม  และให้
คำปรึกษา  คำอธิบายผ่านช่องทาง
ทางการต ิดต ่ อสอบถาม  และ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ล ข ่ า วส าร   เช่ น  
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่ อบต.จัด
ขึ ้นให้เป็นไปอย่างแพร่หลายและ
ทั่วถึง 

สำนักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 1.จัดให้มีการเปิดช่องทาง
การให้บริการประชาชนทาง
ระบบอินเตอร์เน็ตให้มากขึ้น 
www.bankhaolocal.go.th 
(ร้องเรียน/ร้องทุกข์) 
 
2.อบต.บ้านขาว จัดทำคำสั่ง
ให้บุคลากรดูแลในด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆที่ 
อบต.จัดขึ้น  ให้เป็นไปอย่าง
แพร่หลายและทั่วถึง 
www.bankhaolocal.go.th 
(กิจกรรม อบต.) 
 

อบต.บ้านขาว  ได ้ให้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ห ล า ก ห ล า ย
ช่องทาง  ไม่ว่าจะเป็นช่องทาง  
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  ไลน์  
เฟสบุ ๊ค  บอร์ประชาสัมพันธ์ 
ป ้ า ย ไวน ิ ลประชาส ั มพ ั น ธ์       
แผ่นพับ  จดหมายข่าว  คู ่มือ
ข ั ้นตอน  กระบนการในการ
ปฏิบัติงาน 
www.bankhaolocal.go.th 
เพื ่อเพิ ่มความสะดวกรวดเร็ว
ให้กับผู้ใช้บริการ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4.  มาตรการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1.กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ
และแนวทางการปฏ ิบ ัต ิอย ่ าง
เคร่งครัด 
 
2.จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและกำหนดมาตรการใน
การจัดการความเสี ่ยงในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จัดสรรบุคลากรในการดูแล
และการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้อย่างเป็นระบบ 
 
2.การยืม  การส่งคืนทรัพย์สิน
ของทางราชการต้อมีการรายงาน
อย่างชัดเจนและเป็นระบบ 
 
3.จัดทำคู่มือหรือแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการที่
ช ัดเจนในค ูม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  และเผยแพร่คู ่มือ
ประชาสัมพันธ ์ให ้ทราบอย่าง
ทั่วถึงภายในหน่วยงาน 
 
4.จัดทำแบบประเมินความเสี่ยง
ในการทุจริตที่อาจเกิดจากการใช้
ทร ัพย ์ ของทางราชการ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว  และกำหนด
มาตรการในการจ ัดการความ
เสี่ยงดังกล่าว 

สำนักปลัด ต.ค.67-ก.ย.
68 

1.จัดให้มีการจัดสรรบุคลากรใน
ก า ร ด ู แ ล แ ล ะ ร ั ก ษ า ร ถ ย น ต์
ส่วนกลางใช้ในงานราชการอย่าง
เป็นระบบ  และจัดสรรบุคลากรที่
ด ู แลการขอยื มทร ัพย ์ ส ิ นทาง
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 
2.ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการที่ชัดเจน
และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงาน  รวมทั้งการยืม-
การส่งคืนทรัพย์สินของทางราชการ
มีการรายงานอย่างชัดเจนและเป็น
ระบบ 
www.bankhaolocal.go.th 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 
 

1.จากการเปรียบเทียบผลคะแนน 
ITA ปี 2567 - 2568 ตัวชี้วัดที่  
4  เรื ่องการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  พบว่า 
-  ป ี  2567  ม ีคะแนนร ้อยละ 
66.51 
-  ป ี  2568  ม ีคะแนนร ้อยละ 
82.00   
   ผลคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2567  
ร้อยละ 15.49 
    เนื่องจากหน่วยงานมีการจัดทำ
ค ู ่ม ือหร ือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการที่ชัดเจน 
และเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
ทำให้มีการใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการอย่างเป็นระบบ 
2. ไม ่ ม ี ข ้ อท ั กท้ ว งจากหน ่ ว ย
ตรวจสอบ 
3.มีการประเมินความเสี่ยงในการ
ทุจริตที่อาจเกิดจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ ื ่อประโยชน์
ส่วนตัว และกำหนดมาตรการใน
การจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

5.  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.กำหนดมาตรการให้มีการจัดทำ
งบประมาณอย่างโปร่งใส  และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการใช้
จ่าย  เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
 
2.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ 
 
3.กำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การใช้จ่ายงบประมาณให้โปร่งใส 
ตรวจสอบได้เป็นไปตามระเบียบฯ 
ที่เก่ียวข้อง 

1.มีการจัดทำงบประมาณโดยเริ่ม
จากการจัดทำแผนนำไปสู่การใช้
จ่ายงบประมาณตามโครงการ/
กิจกรรม 
 
2.จ ัดให ้การประช ุมบ ุคลากร
ภายในหน่วยงานเพื ่อให้มีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผน กา ร
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  เพื่อให้การใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ 
 
3.จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง  
ประกาศต ่าง ๆ เกี่ ยวก ับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  และเผยแพร่
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างทาง
ช ่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น ์ เ พ ื ่ อ ใ ห้
ประชาชนทั่วไปรับทราบ  เพ่ือ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 1.จัดให้มีการจัดทำงบประมาณ
เริ่มจากการจัดทำแผนนำไปสู่การ
ใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ/
กิจกรรม 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น  
แผนดำเนินงาน) 
 
2.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผน 
www.bankhaolocal.go.th 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 
 
3.จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด
จ ้างผ ่านทางเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงาน 
www.bankhaolocal.go.th 
 

1.จากการเปรียบเทียบผลคะแนน 
ITA ปี 2567 - 2568 ตัวชี ้วัด  
OIT  เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างของปี  
พบว่า 
- ปี 2567  มีคะแนนร้อยละ 25 
- ปี 2568  มีคะแนนร้อยละ 50   
   ผลคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2567  
ร้อยละ 25 
    เนื่องจากหน่วยงานมีการบันทึก
ข้อมูลบนระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ประจำปี 2568ทำให้องค์ประกอบ
และข้อคลาดเคลื ่อน จึงทำให้ได้
คะแนนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. ไม ่ ม ี ข ้ อท ั กท้ ว งจากหน ่ ว ย
ตรวจสอบ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

6.  มาตรการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1.การบริหารจัดการภายใน อบต.
บ ้านขาว ให ้ม ีความชอบธรรม
เป ็น ไปตามระ เบ ี ยบ  และข้ อ
กฎหมาย 
 
2.การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามคำสั ่งแบ่งแยกหน้าที่ 
และมอบหมายงานในหน้าที่  ที่
ชัดเจน 
 
3.การพิจารณาคบวามดีความชอบ
ยึดหลักคุณธรรมความโปร ่งใส
ตรวจสอบได้ 
 
4.เสร ิมสร ้างจ ิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

1.จ ัดการอบรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้บริหาร  สมาชิก
สภาท้องถาน  และเจ ้าหน้าที่   
อบต.บ้านขาว อย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
2.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาท้องถิ่น 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ อบต.บ้านขาว 

สำนักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 จ ั ด ให ้ ม ี การอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้บริหาร  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  และเจ้าหน้าที่ อบต.
บ้านขาวอย่างต่อเนื่องทุกปี 
www.bankhaolocal.go.th 
(กิจกรรม อบต.) 
 
 

1.จากการเปรียบเทียบผลคะแนน 
ITA ปี 2567 - 2568 ตัวชี้วัดที่ 3  
เรื่อง การใช้อำนาจ  พบว่า 
-  ป ี  2567  ม ีคะแนนร ้อยละ 
96.43 
-  ป ี  2568  ม ีคะแนนร ้อยละ 
99.11   
   ผลคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2567  
ร้อยละ 22.68 
    เน ื ่ อ งจากหน ่ วยงานม ี การ
พิจารณาความดีความชอบตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม  สามารถ
ตรวจสอบได้  ม ีการอบรมด ้าน
คุณธรรมจริยธรรมและคุณธรรม
เป ็นประจำและต ่อเน ื ่ องท ุกปี  
รวมท ั ้ ง ไม ่ม ีการร ้อง เร ียนการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
เจ้าหน้าที ่
2. ไม ่ ม ี ข ้ อท ั กท้ ว งจากหน ่ ว ย
ตรวจสอบ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

7.  มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
จ ัดทำแผนป้องก ันการทุจร ิตที่
ชัดเจน 
 
2.ทบทวนแนวทางปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื ่องร ้องเรียนทุจริต  
และม ีช ่องทางการร ้องเร ียนที่
สะดวกเข้าถึงได้ง่าย 
 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของงาน
ตรวจสอบภายใน 
 
4.ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนเข ้าถึง
ระบบการแจ้งเรื่องการทุจริตอย่าง
ทั่วถึงและแพร่หลาย 

1.จัดทำแผนป้องกันการทุจริตที่
ชัดเจน/กิจกรรมจากแผนป้องกัน
การทุจริตไปปฏิบัติให้ได้ผลเป็น
รูปธรรม มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติ และกำกับดูแลการปฏิบัติ
แผนฯ อย่างเคร่งครัด 
 
2.จัดทำแนวปฏิบัติจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และจัดทำข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตฯ 
 
3.มีแผนการตรวจงานของงาน
ตรวจสอบภายในทุกกองตามหว้ง
เวลา ใน 1 ปีงบประมาณ 
 
4.ประชาสัมพันธ์ช ่องทางการ
ร้องเรียน เรื ่องการทุจริต ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ พร้อมจัดให้มี
คู่มือแนะนำการใช้งานที่สามารถ
เข้าใจได้ง่าย 

สำนักปลัด ต.ค.67-ก.ย.68 1.จัดให้มีการแสดงความคิดเห็น/
แจ้งการพบเห็นการกระทำทุจริต
ของเจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ่ านช ่องทา ง 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
www.bankhaolocal.go.th 
(ร้องเรียนการทุจริต) 
 

2.จัดให้มีการอบรม เรื ่องความ
โปร่งใสให้กับเจ้าหน้าที ่และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
www.bankhaolocal.go.th 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 
 

3.จัดให้มีการตรวจสอบภายใน
ครบทุกกองงาน 
www.bankhaolocal.go.th 
(แผนตรวจสอบภายใน  
แผนป้องกันการทุจริต) 
4.มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร ้องเร ียนการท ุจร ิตผ ่ าน
ช ่ องทางออนไลน ์  และคุ่ มื อ
แนะนำการใช้งาน สามารถเข้าใจ
ได้ง่าย 

1.จากการเปรียบเทียบผลคะแนน 
ITA ปี 2567 - 2568 ตัวชี ้วัด  
OIT  เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างของปี  
พบว่า 
-  ป ี  2567  ม ีคะแนนร ้อยละ 
94.57 
-  ป ี  2568  ม ีคะแนนร ้อยละ 
84.67   
   ผลคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2567  
ร้อยละ 25 
    เนื่องจากหน่วยงานมีการบันทึก
ข้อมูลบนระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ประจำปี 2568ทำให้องค์ประกอบ
และข้อคลาดเคลื ่อน จึงทำให้ได้
คะแนนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. ไม ่ ม ี ข ้ อท ั กท้ ว งจากหน ่ ว ย
ตรวจสอบ 
 

http://www.bankhaolocal.go.th/
http://www.bankhaolocal.go.th/
http://www.bankhaolocal.go.th/


 


